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Prubéh diagnostiky

Diagnostika probihala jako soucCast projektu ,,Jak zit a
pracovat s dusevnim onemocnénim*

Prostory - Zahrada 2000 o.s.

Ugastnilo se 30 zajemct — ZPO s chronickym dudevnim
onemochenim

Diagnostika probihala skupinove, ale podle potreby i
iIndividualné



Cile diagnostického setreni

« Komplexni zhodnoceni schopnosti a moznosti u€astniku pro jejich
optimalni pracovni zarazeni vzhledem K jejich zdravotnimu stavu.

« Zjisténi moznosti efektivniho vyuziti schopnosti a dovednosti, zajmu
a motivaci ucastniku

Zjistovali jsme...

« Aktualni stav ucastniku

* Informovanost o0 nemaoci

« Mira spoluprace okoli nemocného

« Nakolik nemoc ovlivnuje individualni pracovni moznosti

* Vhodny typ zamestnani, uvazek a pracovni rezim
 Individualni schopnosti, dovednosti a motivace ucastniku
» Jegjich silné a slabé stranky, osobnostni rysy
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Kvalita diagnostiky

« Peclivy vybér odpovidajicich psychodiagnostickych
metod a otazek v dotaznicich

- Casova a obsahova narocnost byla pfizpiisobena
moznostem a schopnostem cilové skupiny

 Individualni pristup — Diagnostické hodnoceni
Zpracovane, tak, aby bylo co nejvice prinosne pro
daneho jedince



Kdo se na diagnostice podilel

« Zapojeni odbornych pracovniku: psycholog,
pracovnici v socialnich sluzbach

 Odborna cast diagnostiky — zpracovatel:
Centrum psychologickych sluzeb s.r.o.

Dr. Lenka Turkova
dr.lenka.turkova@gmail.com
www.psychosluzby.com




Struktura diagnostiky

* Obecna cast — obecny dotaznik
 Odborna cast

— Odborny dotaznik

— Psychodiagnosticke testy



Obecna cast - dotaznik

Jméno a prijmeni

Datum narozeni

Bydliste

Rodné cCislo

Dosazeneé vzdelani
Zaméstnani/OSVC/Nezaméstnani/Neaktivni
Stupen ZP/Zdravotné znevyhodnéni
Uzivatel socialni sluzby — ktere (kterych)?
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Odborna cast - dotaznik

Tzv. subjektivni diagnostika

Dosavadni pracovni zkusenosti, uspéchy, dalsi dovednosti a
schopnosti

Pracovni motivace (Skala, motivy, ...)

Jaky typ prace by vyhovoval, jaky uvazek,
kolektiv/samostatne

Jaky typ podpory od zaméstnavatele by potrebovali
Sebehodnoceni v inventari schopnosti a dovednosti

Sebehodnoceni — jak na jejich pracovni vykon mohou pusobit
nejruznéjsSi faktory (bolesti hlavy, deprese, halucinace apod.)

Mira informovanosti o nemoci
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Unava

Mazpavoat
Maschopnost 22 soustiadit
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Psychodiagnostika

Testova baterie:

« PSSI (Inventar stylu osobnosti a poruch
osobnosti)

 BIP (Bochumsky osobnostni dotaznik)
« SVF 78 (Strategie zvladani stresu)

» V pripade potreby pouzito BDI, Raven
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PSSI - InventaF styll osobnosti a poruch osobnosti

« Kc¢cemu je PSSI?
— Zpracovani osobnostni profil jedince
— Ukazuje na vyhranéné rysy osobnosti

— MuZze upozornit na mozné podezfeni na poruchu
0sobnosti
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PSSI

« Tvofrijej 14 skal — 1. slovo vyjadruje vyhranéeny styl osobnosti, 2.
slovo mozné podezreni na poruchu osobnosti

1. neduveéfivy — paranoidni

rezervovany — schizoidni

intuitivni — schizotypni

impulzivni — borderline

prijemny — histrionsky

ctizadostivy — narcisticky

sebekritcky — sebenejisty

loajalni — zavisly

peclivy — nutkavy

kriticky — negativisticky

klidny — depresivni

ochotny - obétujici se

optimiSti0ky - raPSOdiCky Ef m Hﬁupemc‘.NIPmmHnm PODPORUJEME
sebejisty _ diSOCiéIni 2 B LIDSKE ZDROJE v.-l"ﬂlh.l::'l‘;'ll‘i, MOST

A ZAMESTNANOST
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80
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60

50

40

30

20

PSSI — graf (prumeérny skor)

sebejisty (disocialni),
neduvéfivy (paranoidni),
rezervovany (schizoidni),
sebekriticky(sebenejisty)
peclivy (nutkavy),
intuitivni (schizotypni),
optimisticky (rapsodicky),
ctizadostivy (narcisticky),
kriticky (negativisticky),
10. loajalni (zavisly),

11. impulzivni (borderline),
12. prijemny (histrionsky)
13. klidny (depresivni),

14. ochotny (obétujici se).

64 65 65 66
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59
o6 B 54 54
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T-skar pro kaidou Skalu

1.D5 2PN 3.5L 45N 5NT 65T 7.RF 8.NR 9.NG 1025 11.BL 12.HI 13.DF 14.08

Cervena — podezieni na poruchu osobnosti

Oranzova - vyhranény styl osobnosti
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PSSI - interpretace

* NejvyssSi prumérny skor byl naméren ve Skalach:
— Kriticky (negativisticky) - Klidny az negativisticky temperament
— Loajalni (zavisly) - Loajalni chovani k druhym, ochota vzdat se
vlastnich prani, pokud koliduji se zajmy dulezitych blizkych osob
— Impulzivni (borderline) — impulsivnost

[ 4

* Nejnizsi primérny skor u Skaly:
— Optimisticky - prijemny (histrionsky) — kladné postoje
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PSSI - zajimavosti

« 88, 5 % ucastniki ma podezreni na alesponi jednu
poruchu osobnosti

« Kazdy ma prumérné 3x podezieni na poruchu osobnosti

« Celkem 75 x podezreni na néjakou poruchu osobnosti
(t]. 20, 6%)
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SVF 78 - strategie zvladani stresu

* Dotaznik zachycuje prostredky/opatreni,
pomoci nichz se jedinec snazi pripravit se
na stresoveé deni, nebo se s nim setkat,
zabranit mu, oslabit jeho pusobeni, zkratit,
ukoncCit je, nebo se mu pfizpusobit.



SVF 78 — Strategie zvladani stresu

. Tvofi jej 13 8kal:

1.

© 0N~ WON
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W N P O

Podhodnoceni
Odmitani viny

Odklon

Nahradni uspokojeni
Kontrola situace
Kontrola reakce
Pozitivni sebeinstrukce
Potreba socialni opory
Vyhybani se

Unikova tendence

. Perseverace
. Rezignace
. Sebeobvinovani

- m h
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SVF 78 — grafy (pramérny skoér)

80
70 65
60 61

60 o/ 54 57 56 £3 56

51 50 47 49
50 45 43
40
30
20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 — podhodnoceni 6 — kontrola reakci 11 — perservace
2 — odmitani viny, 7 — pozitivni sebeintrukce 12 — rezignace
3 — odklon 8 — potreba socialni opory 13 — sebeobvirfiovani
4 — nahradni uspokojeni 9 — vyhybani se 14 — pozitivni strategie
5 — kontrola situace 10 — unikové tendence 15 — negativni strategie
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SVF - interpretace

Vyrazné prevazuji negativni, nepriznivé strategie zvladani stresu nad
pozitivnimi. Tyto strategie nejsou efektivni a mohou vést i k tomu, ze se
stres nadale zvysuje.

Nejvice se objevuje strategie rezignace - jsou to pocity bezmocnosti a
beznadeje vzhledem k urcite zatézove situaci a k vlastnim moznostem
ji zvladnout, jakoz i upusteni od dalsiho snazeni zdolat situaci.

DalSim Castym jevem u jsou také unikové tendence, taktéz velice
nevyhodné reseni.

LA "4

sebeinstrukce, znamena to, ze Ucastnici nepfisuzuji kompetence
zvladat zatéz sobé a v zatézovych situacich si nedodavaji odvahu.

DalSi nizky skor je také na Skale kontrola situace — to je vysoce
efektivni strategie, kterou bohuzel, jak je vidét, mnoho ucastniku
nepouziva a neovlada ji.
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Blp— Bochumsky inventar profesnich
charakteristik osobnosti

« standardizované zjisteni sebeobrazu probanda-
ucastnika s pfihlédnutim k narokum profese

 Je orientovan na diagnostiku schopnosti, ktere jsou
rozhoduijici pro uspéch v zameéstnani
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BIP — 14 dimenzi osobnosti

+ Profesni orientace Socialni kompetence
— Motivace k vykonu Senzitivita
— Motivace k utvareni Schopnost kontaktu
— Motivace k vedeni Sociabilita
+ Pracovni chovani Orientace na tym
— Svédomitost Schopnost prosadit se
— Flexibilita Psychicka konstituce
— Rozhodnost Emocionalni stabilita
Odolnost vuci zatézi
Sebevédomi
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BIP - vysledky

4,7 4,6

4,0
313 3,5 3,4 3,3 3,5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Populacni primér (norma): 4-7
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Motivace k vykonu
Motivace k utvareni
Motivace k vedeni
Svédomitost
Flexibilita
Rozhodnost
Senzitivita
Schopnost kontaktU
Sociabilita
Orientace na tym
Schopnost prosadit se
Emocionalni stabilita
Odolnost vUci zatézi
Sebevédomi
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BPI - interpretace

* NejnizSi prumérné skore:

— Odolnost vici zatézi - Pfi silné zatézi brzy dosahne hranic své
vykonnosti, mala odolnost vuci zatézi, neni ochoten se vystavit
vySSim naroku

— Motivace k vedeni - vedeni lidi pro né nepredstavuje zadny
podnet, nemaji potrebu ovladat a fidit dalsi lidi, nevhodny na
vedouci pozici, spiSe zvlada odborné ukoly.

— Dale rozhodnost, flexibilita, sebevédomi

* Nic nadprumérné — v pasmu prumeru:
— Svedomitost
— Motivace k vykonu
— Sociabilita, Orientace na tym
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Interpretace diagnostiky - zobecneni

Potfeba upravit pracovni uvazek (kratSi pracovni dobu), pracovni
tempo a typ prace, pomoc pri vyjednavani s urady

VétsSina neni schopna vysokého pracovniho zatizeni
Motivace k praci je dobra
Mala sebeduvéra

Mala snaha o to podat vysoky vykon, nemotivovanost k prilis
narocnym ukolum — stres -> rezignace

Mala odolnosti vuci vysoké zatézi, narokim
Stabilni prostredi, mensi flexibilita
Svédomitost, peclivost, zodpovédnost

Negativni strategie zvladani stresu (neefektivni) — prevazuji unikove
strategie
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Vystupy z diagnostiky

Vystupem je Diagnostické hodnoceni (které bylo
ucastnikum predano v tisténé podobé a podrobné
vysvetleno)

Je urceno predevsim pro ucastniky

— Vyhodnoceni osobnostnich dispozic klienta, dosazeného vzdélani,

osobnich a pracovnich zkuSenosti, zdravotniho stavu a predstav o
profesnim rustu klienta, doporucéeni

Muze takeé slouzit kliCovym pracovnikum dané osoby

Ugastnik také miZe Diagnostické hodnoceni piedloZit
potencialnimu zameéstnavateli

A ZAMESTNANOST
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praci naroénéjli na prostorove vidéni. Byla by schopna pracovat umau.vuun
Pomaha ji rodina, partner, pratelé.

DOledité je pro ni citit se uliteénd, byt s hdmi. Je spolehliva a upfimna, ale nevél si. je plizpdsobiva,
1mény Ji nedélaji problémy. Je komunikativni, nevadi ji uéit se novym vécem. Je rida v kolektivu, j&
schopna phijimat keitiku & é p e p 3. trpdliva, otevtena a nendrotnd, Nékdy
viak ma problémy s dnosti, rapomnétli pe , niblad: |, nejistatou. Nékdy je
plecitlivela, ma ned L gie, nedostatek rajmu, je unavend a uzkostnd Negativné jeji tivot
ovliviuje jeji zdravotni stav

Z vysledki psychodiagnostiky

Je nedvafiva, tvylend vaimava pro kritiku, zpochybnéni sama sebe. Je Klidna, nékdy at
flegmaticka, v nékterych ohledech ak pasivil, objevuje se negativismus Je loajdini k ostatnim lidem,
jen pozor, aby to nebylo na ukor viastnich potfeb. Mile se citit Lasto sklesld, s pocity viastni

..... pesimismus, je sebekriticka, depresivni

Vyrazné prevalu)l negativni strategie zviadani stresu. Snizend tendence pfebirat kontralu nad
str situaci, podhodnocovani svych reakci ve srovnani s jinymi. Objevuje se vysoki mira
Unikovych tendenci, tendence vyvaznout ze stresové situace, neni ochotn Jim éelit. Také Easto
rezignuje, ma pocity beznadéje a nesnali se situaci fedit

Je pomérné svédomita a celkem rozhodnd, ale ma problémy se sebeprosazenim, sebevédomim,
t&¥ce snadi 2atéE. Objevuje se u ni motivace k vykonu. Velmi dobfe vychazi s ostatnimi.

Doporudeni
Lze doporudit pracovni zafazeni na mensi Ovazek, s podporou sebevédomi, sebejistoty. V pijimalici
atmosfére posilovat pozitivni ladéni a pfekondvat p imi 2k i ladéni.

Silnymi strankami jsou snaha utit se novym vécem, rozvijeni novych postupi, spolehlivost a
piizplsobivost. Velmi uditeéné bude pracovat na osvojovani strategii zvladani stresu, osvojeni si
konstruktivni ch strategil.

Doporuéuji zafazeni do navazné Easti projektu.
V Jeseniku dne 30.7.2011 Dr. Lenka Turkovad

Projekt (7.1.04/3.1.02/67.00012 JAK ZIT A PRACOVAT S CHRONICKYM DUSEVNIM ONEMOCNENIM

Détdichov 32, 790 01 Jesenik +420 584 401 195 1€0: 64988309
bankovn spojeni:202353787/0600 registrovdno MV CR ze dne 11.5.1998 pod &). VS/1-1/36008/98 - R
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Vystup z diagnostiky - ucastnici

Diagnostické hodnoceni:

Informace o vzdeélani, praxi, schopnostech a dovednostech
Osobnostni charakteristiky - subjektivni

Stanoveni poZzadavku na pracovni umisténi — uvazek,
pracovni rezim, dalSi pozadavky a potreby

Interpretace vysledku psychodiagnostickych testu:

— Osobnostni rysy a charakteristiky

— Strategie zvladani stresu a zatéze

— Profesni charakteristika — silné a slabé stranky, moznosti
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Vystup z diagnostiky - zameéstnavatelé

« Stanoveni moznosti individualniho pracovniho
zatizeni jedince
— Prinese doporuceni, jaké pracovni uvazky, typ prace
jsou pro né vhodné, coz muze prispét ke stabilizaci
jejich zdravotniho stavu (stres z neumeérné zatéze).



Vystup z diagnostiky — pro pracovniky v
socialnich sluzbach a soc. pracovniky

« Pomohou pracovnikum socialnich sluzeb, které s danym
ucastnikem pracuji, k lepsimu porozumeni individualnim
potfebam a pozadavkum dané osoby.
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Dekuji za pozornost!

Tereza Turkova
tereza.turkova@gmail.com
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