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Doba realizace projektu: 15. fijna 2011 az 14. fijna 2013
Popis projektu

Projekt se v ramci osob socialné vylou€enych, nebo soc. vylou¢enim ohrozenych, zaméfuje na osoby
se zdravotnim postizenim. Projekt pfipravuje zdravotné postizené osoby pro zapojeni na trh prace.
Aby Ucastnici projektu dobfe poznali svoje omezeni a moznosti (i v souvislosti s onemocnénim)
projdou bilan¢ni diagnostikou. Na bilanéni diagnostiku navazuje motivaéni kurz, ve kterém se ucastnici
budou vénovat pracovni problematice a souc¢asné specifikim svého zdravotniho postizeni. Praktické
pracovni dovednosti ziskaji u€astnici na cviénych mistech s podporou pracovniho asistenta. Ti
ucastnici, ktefi se osvédci, ziskaji uplatnéni na nékterém ze sedmi pracovnich mist v chranéném
prostfedi Tréninkového resocializacniho pracovisté, které v ramci projektu vznikne.

Projekt v navazujicich cilenych krocich podporuje sebevédomi Gcastnik(i, motivuje je k zapojeni do prace a uci je
predchazet zhorSeni zdravotniho stavu, které byva €astou pfi€inou ztraty zaméstnani. Vytvari v ramci organizace
Zadatele nové pracovisté s nékolika provozy, na kterém &ast U€astnik( najde pracovni uplatnéni.

Cile projektu

Projekt chce zapojit zdravotné postizené osoby ohrozené socialnim vylouc¢enim na trh prace. Jednotlivymi
aktivitami se podpofi sebevédomi uc¢astniku, Uc¢astnici se motivuji k zapojeni do prace a uci se predchazet
zhorS$eni zdravotniho stavu. Cilem je také vytvorit pracoviste, kde ¢ast i¢astnik(l najde uplatnéni.
Dil&imi cily jsou:
1) Osoby z cilové skupiny v ramci bilan¢ni diagnostiky poznaji své pfednosti a omezeni.
2) Osoby z CS ziskaji diky motivaCnimu kurzu orientaci v pracovnépravni problematice a nauci se lépe zvladat
SVoji nemoc.
3) Osoby z CS prohloubi na cviénych mistech pracovni navyky a vytvofi si individualni pracovni rezim, ktery
jim dovoli dlouhodobé zaméstnani a nepovede ke zhorSeni zdravotniho stavu v disledku pfetizeni.
4) S podporou pracovniho asistenta se snizi se bariéry pfi zaméstnani jednotlivych ZP osob.
5) Vytvofi se nova pracovni mista v ramci Tréninkového resocializaéniho pracovisté.

Cilové skupiny
Osoby se zdravotnim postizenim, pfevazné osoby s chronickym dusevnim onemocnénim.
Prabéh

Na pocatku projektu bude oslovena cilova skupina a se zajemci prob&hne vstupni pohovor, pfi kterém
se bude zjiStovat mira motivovanosti k praci, pracovni historie a vzhledem k cilové skupiné i aktualni
zdravotni stav. Vybrani u€astnici projdou bilan¢ni diagnostikou formou skupinovych i individualnich
Setfeni. Zakladni dovednosti potfebné pro orientaci na trhu prace ziskaji i¢astnici v motivaénim kurzu.
Kurz se bude zamérovat také na posileni sebevédomi a zvySeni informovanosti o duSevnich
nemocech. Stabilizace onemocnéni je nutnym krokem pro stabilizaci na pracovnim trhu. Nasledné
Ucastnici nastoupi do tfi provozl nového Tréninkového resocializacniho pracovi$té v organizaci
realizatora projektu. Jde o provozy Cisténi a opravy odév(, Remesina dilna a Udrzba venkovnich
ploch a zelené. Po dobu 3 mésicli zde budou Uc¢astnici ziskavat s podporou pracovniho asistenta
pracovni dovednosti a nastavovat individualni pracovni rezim. S ohledem na zdravotni omezeni
Ucastnikd budou pracovni mista maximalné na poloviéni Uvazek. Z u¢astnik(l se vybere 7 osob, které
Ziskaji na Tréninkovém resocializanim pracovisti zaméstnani. V8echny aktivity prob&hnou v ramci
projektu opakované, ve dvou bézich, aby mélo moznost zapojit se vice osob se zdravotnim
postizenim a zaroven byl zachovan co nejvice individualni pfistup.
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Vysledky

Po absolvovani projektu budou mit u€astnici dostate€né komplexni znalosti, které jim pomohou udrzet
stabilizovany zdravotni stav, budou mit redlny nahled na svoje moznosti a omezeni, vytvorené
pracovni navyky. Budou védét, jaky pracovni Uvazek je pro né nejvhodnéjsi a jaky by méli mit
pracovni rezim. Pro hledani zaméstnani, komunikaci se zamé&stnavateli a zapracovani jim bude k
dispozici Skoleny pracovni asistent. Jejich schopnost udrzet se na pracovnim trhu bude vyrazné
zvySena. Sedm osob z cilové skupiny nalezne pracovni uplatnéni jiz v ramci projektu. Vytvofi se nové
pracovisté, specialné uzplsobené dle potfeb osob se zdravotnim postizenim, dusevnim
onemocnénim.

Realizator projektu
Zahrada 2000 o.s.
Détrichov 32
Jesenik, 790 01

IC: 64988309

Kontaktni osoba

Mgr. Stanislav Turek, info@zahrada2000.cz, tel.: 737241330
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