** Evropska unie
> * Evropsky socialni fond
* w w
* ok Operacni program Zamestnanost

Anotace projektu , Multidisciplinarni péce o osoby s dusevnim onemocnénim*

1. Identifikace projektu
Registracni ¢islo: CZ.03.2.63/0.0/15_023/0000895
Zahajeni projektu: 1.8.2016

Doba trvani projektu: 24 mésicl

2. Popis projektu Cilové skupiny:

*  Zaméstnanci vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo zdravotni problematice
*  Socialni pracovnici

*  Pracovnici v socialnich sluzbach

* Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb

Klicové aktivity

1. Multidisciplinarni terénni tym KA1

Cilem aktivity je zkvalitnéni prace Multidisciplinarniho terénniho tymu (MTT). MTT v regionu Jeseniku propojuje socialni péci a
zdravotni péci o osoby s DO. Tym vyuziva aktivni metody asertivni komunitni prace v oblasti pé€e o duSevné nemocné. Pracovnici
MTT se setkavat na pravidelnych koordina¢nich schizkach pod vedenim metodika. Koordinaéni schizky budou slouzit k intervizi
prace tymu a feSeni potfebnych krok( pfi spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi a navaznymi socialnimi sluzbami. Pro pracovniky
tymu bude k dispozici odborny konzultant - expert na praci multidisciplinarnich tymud. Konzultace budou probihat jak skupinové - pro
cely tym, tak individualné. Cilem konzultaci bude také posileni role case managementu, jako efektivniho nastroje pro zapojeni
aktérh z riznych sektor do FeSeni obtiznych situaci osob s DO, se kterymi MTT pracuje.

2. Zajisténi navaznosti péce KA2

Cilem aktivity je provazani Multidisciplinarniho terénniho tymu na zdravotni sluzby na jedné strané a socialni sluzby na druhé
strané. Pracovnici MTT budou navs$tévovat Psychiatrické nemocnice (Ié€ebny), ve kterych byvaji osoby s DO z regionu spadové
hospitalizovany. V misté budou jednat s pracovniky téchto zafizeni. Na jednanich budou diskutovany zplUsoby pfedavani klientd
(pacienttl) a moznosti navazné péce o osoby s DO po propusténi z hospitalizace, tak, aby na sebe péce kontinualné navazovala.

3: Regionalni tym spolupracujicich organizaci KA3

Cilem aktivity je sitovani pracovnikGl napfi¢ organizacemi a institucemi za UCelem zlepSeni pfistupu k osobam s duSevnim
onemocnénim v regionu Jesenikd. V ramci aktivity se budou pravidelné 1x za dva mésice setkavat pracovnici subjektu, které se
vénuji péci o CS, nebo s CS pfichazeji do kontaktu (zastupci zdravotnickych zafizeni, poskytovatel( socialnich sluzeb a dotéenych
méstskych Ufadl a instituci). Jednani se uCastni pfedevSim socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach, ale také
psychiatfi a dalSi zdravotnicti pracovnici. Cilem setkavani Regionalnim tymu spolupracujicich organizaci je feSeni spolecnych
otazek a témat, ktera se tykaji problematiky osob s dusevnim onemocnénim. V ramci tymu pracovnici sjednocuji své postupy pfi
praci s osobami s duSevnim onemocnénim, tak, aby se poskytnuta péce a podpora doplfiovala, aby byla navazna a neduplovala
se. Pracovnici organizaci a instituci, které nejsou zaméfeny pfimo na osoby s DO, mohou diky diskuzim na setkanich Iépe
porozumét specifickym potfebam osob s DO. Jednani povede odborny pracovnik - metodik, psycholog s dlouholetou zkuSenosti s
osobami s duSevnim onemocnénim.

4: Balintovské supervizni skupiny KA4

Cilem aktivity je podpofit, napfi¢ organizacemi a rezorty v regionu, kompetence pracovnik(l pfi praci s osobami s dusevnim
onemocnénim. Balintovsky vedena skupina je supervizi pro pracovniky z pomahajicich profesi a poskytne pfilezitost k profesnimu
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rozvoji, sdileni, posilovani viastnich profesnich kompetenci a k vyméné zkuSenosti napfi¢ organizacemi. Skupina je zaméfena na
feSeni odborné tématiky rozeznani DO, pfevazné na pfipadové vedeni a podporu pfi praci s klienty s duSevnim onemocnénim.
Skupina umozni mezioborovy pFistup a komplexni pohled i na problematiku nékterych osob s DO, uzivatell socialnich sluzeb, ktefi
vyuzivaji ve stejném obdobi vice sluZzeb soucasné, nebo které pfechazeji mezi socialnimi sluzbami a zdravotnickou péci.
Pracovnik, ktery pfinese na supervizi svlj pfipad, si mGze vyslechnout pohled kolegll z jinych organizaci a na zakladé téchto
zkuSenosti se rozhodnout pro dal§i postup prace. Skupina je oteviena, jedno setkani pro maximalné 10 ucastnikd z riznych
organizaci, pfednostné pro pracovniky organizaci spolupracujicich v ramci RT KA3. Skupina bude vedena zkuSenym
supervizorem.. Ugastnici budou mit moZnost mezi jednotlivymi skupinami vyuzit i dopliikové individualni konzultace supervizora

5: Tvorba metodiky KA5

Cilem aktivity je vytvofit metodiku pro méfeni dopadu multidisciplinarni pée na zdravotné-socialni stav osob s duSevnim
onemocnénim.

Metodika poslouzi k méfeni dopadu multidisciplinarniho zplGsobu péée na osoby s DO v regionu a bude pfenositelna i pro jiné
subjekty, které v ramci komunitni prace s osobami s DO budou vyuzivat multidisciplinarni pfistup. Metodika umozni pfi ¢asto
dlouhodobé péci o osoby s DO vidét, ve kterych oblastech Zivota klientd dos$lo k postupu a na které oblasti je potfeba se vice
zaméfit, pfipadné ve kterych oblastech je péce malo efektivni.



