
 
ĂJak ģ²t a pracovat s 
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st§tn²ho rozpoļtu ĻR 



PrŢbŊh diagnostiky 

ÅDiagnostika prob²hala jako souļ§st projektu ĂJak ģ²t a 

pracovat s duġevn²m onemocnŊn²mñ 

ÅProstory - Zahrada 2000 o.s. 

 

ÅĐļastnilo se 30 z§jemcŢ ï ZPO s chronickĨm duġevn²m 

onemocnŊn²m 

ÅDiagnostika prob²hala skupinovŊ, ale podle potŚeby i 

individu§lnŊ 

 



C²le diagnostick®ho ġetŚen² 

Å Komplexn² zhodnocen² schopnost² a moģnost² ¼ļastn²kŢ pro jejich 
optim§ln² pracovn² zaŚazen² vzhledem k jejich zdravotn²mu stavu. 

Å ZjiġtŊn² moģnosti efektivn²ho vyuģit² schopnost² a dovednost², z§jmŢ 
a motivac² ¼ļastn²kŢ 

 

ZjiġŠovali jsmeé 

Å Aktu§ln² stav ¼ļastn²kŢ 

Å Informovanost o nemoci 

Å M²ra spolupr§ce okol² nemocn®ho 

Å Nakolik nemoc ovlivŔuje individu§ln² pracovn² moģnosti 

Å VhodnĨ typ zamŊstn§n², ¼vazek a pracovn² reģim  

Å Individu§ln² schopnosti, dovednosti a motivace ¼ļastn²kŢ 

Å Jejich siln® a slab® str§nky, osobnostn² rysy 

 



Kvalita diagnostiky 

ÅPeļlivĨ vĨbŊr odpov²daj²c²ch psychodiagnostickĨch 

metod a ot§zek v dotazn²c²ch 

ÅĻasov§ a obsahov§ n§roļnost byla pŚizpŢsobena 

moģnostem a schopnostem c²lov® skupiny 

ÅIndividu§ln² pŚ²stup ï Diagnostick® hodnocen² 

zpracovan®, tak, aby bylo co nejv²ce pŚ²nosn® pro 

dan®ho jedince 

 



Kdo se na diagnostice pod²lel 

ÅZapojen² odbornĨch pracovn²kŢ: psycholog, 

pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch 

 

ÅOdborn§ ļ§st diagnostiky ï zpracovatel: 

Centrum psychologickĨch sluģeb s.r.o. 

Dr. Lenka Turkov§ 

dr.lenka.turkova@gmail.com 

www.psychosluzby.com 

 

 

 



Struktura diagnostiky 

ÅObecn§ ļ§st ï obecnĨ dotazn²k 

ÅOdborn§ ļ§st 

ïOdbornĨ dotazn²k 

ïPsychodiagnostick® testy 



Obecn§ ļ§st - dotazn²k 

ÅJm®no a pŚ²jmen² 

ÅDatum narozen² 

ÅBydliġtŊ 

ÅRodn® ļ²slo 

ÅDosaģen® vzdŊl§n² 

ÅZamŊstnan²/OSVĻ/NezamŊstnan²/Neaktivn² 

ÅStupeŔ ZP/ZdravotnŊ znevĨhodnŊn² 

ÅUģivatel soci§ln² sluģby ï kter® (kterĨch)? 

 



Odborn§ ļ§st - dotazn²k 

ÅTzv. subjektivn² diagnostika 

üDosavadn² pracovn² zkuġenosti, ¼spŊchy, dalġ² dovednosti a 

schopnosti 

üPracovn² motivace (ġk§la, motivy, é) 

üJakĨ typ pr§ce by vyhovoval, jakĨ ¼vazek, 

kolektiv/samostatnŊ 

üJakĨ typ podpory od zamŊstnavatele by potŚebovali 

üSebehodnocen² v invent§Śi schopnost² a dovednost² 

üSebehodnocen² ï jak na jejich pracovn² vĨkon mohou pŢsobit 

nejrŢznŊjġ² faktory (bolesti hlavy, deprese, halucinace apod.) 

üM²ra informovanosti o nemoci 



 



 



Psychodiagnostika 

Testov§ baterie: 

ÅPSSI (Invent§Ś stylŢ osobnosti a poruch 

osobnosti) 

ÅBIP (BochumskĨ osobnostn² dotazn²k) 

ÅSVF 78 (Strategie zvl§d§n² stresu) 

 

ÅV pŚ²padŊ potŚeby pouģito BDI, Raven 

 



PSSI ï Invent§Ś stylŢ osobnosti a poruch osobnosti 

ÅK ļemu je PSSI? 

ïZpracov§n² osobnostn² profil jedince 

ïUkazuje na vyhranŊn® rysy osobnosti 

ïMŢģe upozornit na moģn® podezŚen² na poruchu 

osobnosti 



PSSI 

Å TvoŚ² jej 14 ġk§l ï 1. slovo vyjadŚuje vyhranŊnĨ styl osobnosti, 2. 
slovo moģn® podezŚen² na poruchu osobnosti 

1. nedŢvŊŚivĨ ï paranoidn² 

2. rezervovanĨ ï schizoidn² 

3. intuitivn² ï schizotypn² 

4. impulzivn² ï borderline 

5. pŚ²jemnĨ ï histri·nskĨ 

6. ctiģ§dostivĨ ï narcistickĨ 

7. sebekritckĨ ï sebenejistĨ 

8. loaj§ln² ï z§vislĨ 

9. peļlivĨ ï nutkavĨ 

10. kritickĨ ï negativistickĨ 

11. klidnĨ ï depresivn² 

12. ochotnĨ - obŊtuj²c² se 

13. optimistickĨ ï rapsodickĨ 

14. sebejistĨ - disoci§ln² 
 



PSSI ï graf (prŢmŊrnĨ sk·r) 
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1. sebejistĨ (disoci§ln²),  

2. nedŢvŊŚivĨ (paranoidn²), 

3. rezervovanĨ (schizoidn²),  

4. sebekritickĨ(sebenejistĨ) 

5. peļlivĨ (nutkavĨ),  

6. intuitivn² (schizotypn²),  

7. optimistickĨ (rapsodickĨ), 

8. ctiģ§dostivĨ (narcistickĨ), 

9. kritickĨ (negativistickĨ),  

10. loaj§ln² (z§vislĨ),  

11. impulzivn² (borderline),  

12. pŚ²jemnĨ (histri·nskĨ) 

13. klidnĨ (depresivn²),  

14. ochotnĨ (obŊtuj²c² se). 

Populaļn² prŢmŊr (norma): 40 - 60 



Ļerven§ ï podezŚen² na poruchu osobnosti 

Oranģov§ - vyhranŊnĨ styl osobnosti 



PSSI - interpretace 

ÅNejvyġġ² prŢmŊrnĨ sk·r byl namŊŚen ve ġk§l§ch: 
ï KritickĨ (negativistickĨ) - KlidnĨ aģ negativistickĨ temperament 

ï Loaj§ln² (z§vislĨ) - Loaj§ln² chov§n² k druhĨm, ochota vzd§t se 

vlastn²ch pŚ§n², pokud koliduj² se z§jmy dŢleģitĨch bl²zkĨch osob 

ï Impulzivn² (borderline) ï impulsivnost 

 

Å Nejniģġ² prŢmŊrnĨ sk·r u ġk§ly: 

ïOptimistickĨ - pŚ²jemnĨ (histri·nskĨ) ï kladn® postoje 

 

 



PSSI ï zaj²mavosti 

Å88, 5 % ¼ļastn²kŢ m§ podezŚen² na alespoŔ jednu 

poruchu osobnosti 

 

ÅKaģdĨ m§ prŢmŊrnŊ 3x podezŚen² na poruchu osobnosti 

 

ÅCelkem 75 x podezŚen² na nŊjakou poruchu osobnosti 

(tj. 20, 6%) 

 



SVF 78 ï strategie zvl§d§n² stresu 

ÅDotazn²k zachycuje prostŚedky/opatŚen², 

pomoc² nichģ se jedinec snaģ² pŚipravit se 

na stresov® dŊn², nebo se s n²m setkat, 

zabr§nit mu, oslabit jeho pŢsoben², zkr§tit, 

ukonļit je, nebo se mu pŚizpŢsobit. 



SVF 78 ï Strategie zvl§d§n² stresu 

ÅTvoŚ² jej 13 ġk§l: 
1. Podhodnocen² 

2. Odm²t§n² viny 

3. Odklon 

4. N§hradn² uspokojen² 

5. Kontrola situace 

6. Kontrola reakce 

7. Pozitivn² sebeinstrukce 

8. PotŚeba soci§ln² opory 

9. VyhĨb§n² se 

10. Đnikov§ tendence 

11. Perseverace 

12. Rezignace 

13. SebeobviŔov§n² 
  



SVF 78 ï grafy (prŢmŊrnĨ sk·r) 
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1 ï podhodnocen² 

2 ï odm²t§n² viny,  

3 ï odklon 

4 ï n§hradn² uspokojen² 

5 ï kontrola situace 

6 ï kontrola reakc² 

7 ï pozitivn² sebeintrukce 

8 ï potŚeba soci§ln² opory 

9 ï vyhĨb§n² se 

10 ï ¼nikov® tendence 

11 ï perservace 

12 ï rezignace 

13 ï sebeobviŔov§n² 

14 ï pozitivn² strategie 

15 ï negativn² strategie 

Populaļn² prŢmŊr (norma): 40 - 60 

 



 



SVF - interpretace 

Å VĨraznŊ pŚevaģuj² negativn², nepŚ²zniv® strategie zvl§d§n² stresu nad 
pozitivn²mi. Tyto strategie nejsou efektivn² a mohou v®st i k tomu, ģe se 
stres nad§le zvyġuje. 

 

Å Nejv²ce se objevuje strategie rezignace - jsou to pocity bezmocnosti a 
beznadŊje vzhledem k urļit® z§tŊģov® situaci a k vlastn²m moģnostem 
ji zvl§dnout, jakoģ i upuġtŊn² od dalġ²ho snaģen² zdolat situaci. 

Å Dalġ²m ļastĨm jevem u jsou tak® ¼nikov® tendence, takt®ģ velice 
nevĨhodn® Śeġen². 

 

Å Nejniģġ² prŢmŊrnĨ sk·r jsme zaznamenali na ġk§le pozitivn² 
sebeinstrukce, znamen§ to, ģe ¼ļastn²ci nepŚisuzuj² kompetence 
zvl§dat z§tŊģ sobŊ a v z§tŊģovĨch situac²ch si nedod§vaj² odvahu. 

Å Dalġ² n²zkĨ sk·r je tak® na ġk§le kontrola situace ï to je vysoce 
efektivn² strategie, kterou bohuģel, jak je vidŊt, mnoho ¼ļastn²kŢ 
nepouģ²v§ a neovl§d§ ji. 



BIPï BochumskĨ invent§Ś profesn²ch 

charakteristik osobnosti  

Åstandardizovan® zjiġtŊn² sebeobrazu probanda-

¼ļastn²ka s pŚihl®dnut²m k n§rokŢm profese 

 

Åje orientov§n na diagnostiku schopnost², kter® jsou 

rozhoduj²c² pro ¼spŊch v zamŊstn§n² 

 

 



BIP ï 14 dimenz² osobnosti 

Å Profesn² orientace 

ïMotivace k vĨkonu  

ïMotivace k utv§Śen² 

ïMotivace k veden² 

Å Pracovn² chov§n² 

ïSvŊdomitost 

ïFlexibilita 

ïRozhodnost 

 

¾ Soci§ln² kompetence 

üSenzitivita 

üSchopnost kontaktŢ  

üSociabilita 

üOrientace na tĨm 

üSchopnost prosadit se 

¾ Psychick§ konstituce 

üEmocion§ln² stabilita 

üOdolnost vŢļi z§tŊģi 

üSebevŊdom² 

 



BIP - vĨsledky 
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1. Motivace k vĨkonu  

2. Motivace k utv§Śen² 

3. Motivace k veden² 

4. SvŊdomitost 

5. Flexibilita 

6. Rozhodnost 

7. Senzitivita 

8. Schopnost kontaktŢ  

9. Sociabilita 

10. Orientace na tĨm 

11. Schopnost prosadit se 

12. Emocion§ln² stabilita 

13. Odolnost vŢļi z§tŊģi 

14. SebevŊdom² 
 

Populaļn² prŢmŊr (norma): 4-7 

 



BPI - interpretace 

ÅNejniģġ²  prŢmŊrn® sk·re: 

ïOdolnost vŢļi z§tŊģi - PŚi siln® z§tŊģi brzy dos§hne hranic sv® 

vĨkonnosti, mal§ odolnost vŢļi z§tŊģi, nen² ochoten se vystavit 

vyġġ²m n§rokŢ 

ïMotivace k veden² - veden² lid² pro nŊ nepŚedstavuje ģ§dnĨ 

podnŊt, nemaj² potŚebu ovl§dat a Ś²dit dalġ² lidi, nevhodnĨ na 

vedouc² pozici, sp²ġe zvl§d§ odborn® ¼koly. 

ïD§le rozhodnost, flexibilita, sebevŊdom² 

 

ÅNic nadprŢmŊrnŊ ï v p§smu prŢmŊru: 

ïSvŊdomitost 

ïMotivace k vĨkonu 

ïSociabilita, Orientace na tĨm 

 



Interpretace diagnostiky - zobecnŊn² 

Å PotŚeba upravit pracovn² ¼vazek (kratġ² pracovn² dobu), pracovn² 

tempo a typ pr§ce, pomoc pŚi vyjedn§v§n² s ¼Śady 

Å VŊtġina nen² schopna vysok®ho pracovn²ho zat²ģen² 

Å Motivace k pr§ci je dobr§ 

Å Mal§ sebedŢvŊra 

Å Mal§ snaha o to podat vysokĨ vĨkon, nemotivovanost k pŚ²liġ 

n§roļnĨm ¼kolŢm ï stres -> rezignace 

Å Mal§ odolnosti vŢļi vysok® z§tŊģi, n§rokŢm 

Å Stabiln² prostŚed², menġ² flexibilita 

Å SvŊdomitost, peļlivost, zodpovŊdnost 

Å Negativn² strategie zvl§d§n² stresu (neefektivn²) ï pŚevaģuj² ¼nikov® 

strategie 



VĨstupy z diagnostiky 

ÅVĨstupem je Diagnostick® hodnocen² (kter® bylo 

¼ļastn²kŢm pŚed§no v tiġtŊn® podobŊ a podrobnŊ 

vysvŊtleno) 

ÅJe urļeno pŚedevġ²m pro ¼ļastn²ky 
ïVyhodnocen² osobnostn²ch dispozic klienta, dosaģen®ho vzdŊl§n², 

osobn²ch a pracovn²ch zkuġenost², zdravotn²ho stavu a pŚedstav o 

profesn²m rŢstu klienta, doporuļen² 

ÅMŢģe tak® slouģit kl²ļovĨm pracovn²kŢm dan® osoby 

ÅĐļastn²k tak® mŢģe Diagnostick® hodnocen² pŚedloģit 

potenci§ln²mu zamŊstnavateli 

 

 

 

 





VĨstup z diagnostiky - ¼ļastn²ci 

Diagnostick® hodnocen²: 

ÅInformace o vzdŊl§n², praxi, schopnostech a dovednostech 

ÅOsobnostn² charakteristiky - subjektivn² 

ÅStanoven² poģadavkŢ na pracovn² um²stŊn² ï ¼vazek, 

pracovn² reģim, dalġ² poģadavky a potŚeby 

ÅInterpretace vĨsledkŢ psychodiagnostickĨch testŢ: 

ïOsobnostn² rysy a charakteristiky 

ïStrategie zvl§d§n² stresu a z§tŊģe 

ïProfesn² charakteristika ï siln® a slab® str§nky, moģnosti 

 



VĨstup z diagnostiky - zamŊstnavatel® 

ÅStanoven² moģnosti individu§ln²ho pracovn²ho 

zat²ģen² jedince 

ïPŚinese doporuļen², jak® pracovn² ¼vazky, typ pr§ce 

jsou pro nŊ vhodn®, coģ mŢģe pŚispŊt ke stabilizaci 

jejich zdravotn²ho stavu (stres z ne¼mŊrn® z§tŊģe). 



VĨstup z diagnostiky ï pro pracovn²ky v 

soci§ln²ch sluģb§ch a soc. pracovn²ky 

ÅPomohou pracovn²kŢm soci§ln²ch sluģeb, kter® s danĨm 

¼ļastn²kem pracuj², k lepġ²mu porozumŊn² individu§ln²m 

potŚeb§m a poģadavkŢm dan® osoby. 

 

 


